INNOVATIONS-
KOMPETENZ

FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Innovationskompetenz ist die
Fahigkeit, Organisationen und
Arbeitsprozesse so zu
gestalten, dass neue Ideen,
innovative Ansétze und
Verbesserungen geduBert,
wahrgenommen,
vorangetrieben und ziigig in
nutzbringende Prozesse,
Produkte oder Dienstleistungen
umgesetzt werden.

Es gibt unzahlige gute Ideen,
innovative Prozesse und neue
Technologien. Das Problem be-
steht oft darin, dass es an einer
schnellen, effektiven und
erfolgreichen Umsetzung
mangelt.
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Fiihrungskrafte, Teamleiter, Abteilungsleiter
Geschaftsfiihrer

-

B Bedeutungvon Innovationskompetenz

B Struktur und Raum fiir Innovation schaffen

m Entwickeln einer Innovationskultur

m Auswirkung meiner Haltung als Fithrungskraft auf Innovation
m Kennenlernen von Kreativitdtsmethoden

B Gestaltenvon Innovationsprozessen

®m Innovationsideen sammeln

2 Tage

9 bis 17 Uhr Frank Haberbosch
. Integraler Coach und

f Organisationsentwickler

Inhouse Seminar

auf Nachfrage
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