
INNOVATIONS-

KOMPETENZ 

FÜR  

FÜHRUNGSKRÄFTE 

Innovationskompetenz ist die 
Fähigkeit, Organisationen und 
Arbeitsprozesse so zu  
gestalten, dass neue Ideen,  
innovative Ansätze und  
Verbesserungen geäußert, 
wahrgenommen,  
vorangetrieben und zügig in 
nutzbringende Prozesse,  
Produkte oder Dienstleistungen 
umgesetzt werden. 

Es gibt unzählige gute Ideen, 
innovative Prozesse und neue 
Technologien. Das Problem be-
steht oft darin, dass es an einer 
schnellen, effektiven und  
erfolgreichen Umsetzung  
mangelt. 
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IDEAL GEEIGNET FÜR 

Führungskräfte, Teamleiter, Abteilungsleiter 
Geschäftsführer 

Bedeutung von Innovationskompetenz 

Struktur und Raum für Innovation schaffen 

Entwickeln einer Innovationskultur 

Auswirkung meiner Haltung als Führungskraft auf Innovation 

Kennenlernen von Kreativitätsmethoden 

Gestalten von Innovationsprozessen 

Innovationsideen sammeln 

INFO IHR TRAINER 

Frank Haberbosch 
Integraler Coach  und  
Organisationsentwickler 

2 Tage 

9 bis 17 Uhr 

Inhouse Seminar 

auf  Nachfrage 

welcome@change-smart.de 


