STRATEGIE
UMSETZUNG
MIT OKR

Lernen Sie OKR als ein agiles
Fithrungsinstrument kennen um
Ihre Strategie erfolgreich und
nachhaltig umzusetzen.

OKR (ausgeschrieben
"Objectives and Key Results")
ist ein agiles Framework und
dient der Unternehmenssteue-
rung. Als iibergreifendes Ziel-
system gibt OKR auf Quartals-
basis einen transparenten
Uberblick iiber die Ziele und
deren Kennzahlen aller Abtei-
lungen und Mitarbeiter.
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Geschaftsfiihrer Fiihrungskrafte, Abteilungsleiter,
Teamleiter

-

B Grundlagen der Strategieumsetzung mit OKR

B Herausforderungen der Strategieumsetzung
®m Kommunikation wahrend Umsetzungsprozess
® Rollen und Strukturen

m Beispiel aus der Praxis

B Durchspielen eines OKR-Zyklus

m Dokumentation der Ergebnisse

2 Tage

9 bis 17 Uhr

Frank Haberbosch
. Integraler Coach und

Inhouse Seminar f Organisationsentwickler

auf Nachfrage

welcome@change-smart.de
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